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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

Красноярского  Края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е      

	20.01.2010
	с. Тасеево
	№ 12


Об утверждении Положения об уведомлении представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 49 Устава Тасеевского района, в целях противодействия и предупреждения коррупции в администрации Тасеевского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельский труженик».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Сельский труженик».

Глава района                                                                 О.А. Никаноров

Утверждено постановлением администрации

Тасеевского района Красноярского края

от «20.10.2010 № 12


Положение об уведомлении представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящее Положение об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Настоящее Положение определяет:

- порядок уведомления представителя нанимателя муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в администрации Тасеевского района (далее – муниципальный служащий), о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление);

- порядок регистрации уведомлений;

- организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

3. Муниципальный служащий уведомляет Главу администрации района о случаях обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно, не позднее служебного дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. Уведомление составляется в произвольной форме. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего и замещаемая им должность;

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- имеющиеся у муниципального служащего данные о лицах, обратившихся к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- содержание коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего;

- дата заполнения уведомления;
- подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
5. Уведомление составляется и передается муниципальным служащим лично или по любым доступным средствам связи в администрацию района.

Муниципальный служащий о фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений может также уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы

6. Уполномоченный муниципальный служащий незамедлительно регистрирует уведомление в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и передает уведомление Первому заместителю Главы администрации района.

Листы журнала регистрации уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью.

7. Первый заместитель Главы администрации района в течение суток со дня получения уведомления проводит собеседование с муниципальным служащим для подтверждения изложенных в уведомлении сведений.

Муниципальный служащий имеет право во время собеседования представить дополнительные сведения, документы и материалы, касающиеся информации, изложенной в уведомлении.

8. Первый заместитель Главы администрации района принимает зависящие от него меры по проверке сведений, изложенных в уведомлении.

9. Первый заместитель Главы администрации района в течение 7 служебных дней со дня регистрации уведомления направляет в органы прокуратуры или другие государственные органы обращение с просьбой о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении, с приложением копии уведомления.

10. Информация о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также сведения, содержащиеся в уведомлении, носят конфиденциальный характер и предоставляются только правоохранительным органам в пределах их компетенции.

11. Муниципальный служащий, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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