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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее -  

ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы, ее организационную и функциональную 
структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества 
образования) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский 
сад № 6 «Сказка» (далее -  ДОУ).

1.2. Настоящее Положение о ВСОКО разработано в соответствии:
-  с Федеральным законом от 29.12.2012 No 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
-  приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 No 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
-  постановлением Правительства России от 05.08.2013 No 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»;
-  приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 No 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;
-  приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 No 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
-  приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 No 1547 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»;

-  уставом ДОУ.
1.3. Под внутренней системой оценки качества дошкольного образования понимается 

деятельность по информационному обеспечению управления образовательной организацией, 
основанном на систематическом анализе качества осуществления образовательной 
деятельности в ДОУ, его ресурсного обеспечения и результатов.

1.4. Под ВСОКО понимается проведение комплекса процедур (контроль, наблюдение, 
обследование, изучение, анализ), направленных на установление уровня соответствия или 
несоответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения качества 
образования.

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины:
Качество образования -  комплексная характеристика образования, выражающая степень 

его соответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения 
государственных гарантий на основе единства обязательных требований к условиям реализации 
образовательных программ дошкольного образования.

Качество условий -  выполнение санитарно-гигиенических норм организации 
образовательного процесса; организация питания в ДОУ; реализация мер по обеспечению 
безопасности воспитанников в ходе организации образовательного процесса.



Оценка качества образования -  пр оце сс, в р езультате котор ого опр ед еляется степень 
соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения 
з аф и кс ир о в ан н о й в н ор мати в н ых д о кум е нтах с и сте ме тр е б о в ан и й к кач е ству о бр аз о в ан ия.

Внутренняя система оценки качества образования -  целостная система диагностических 
и оценочный пр оцедур , р еализуемыгх в ДОУ.

Критерий -  признак, на основании которого производится оценка, классификация 
оценив аемого объекта.

Мониторинг в системе образования -  комплексное аналитическое отслеживание 
процессов, определяю щих количественно-качественньые изменения качества образования, 
результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 
образовательный результатов, условий их достижения и обеспечения общепризнанной, 
зафиксированной в нормативные документах и локальнык актах системе государственно- 
об ще ственньых тр ебований к качеству обр аз ования , а также личностныш ожиданиям участников 
обр аз овательного пр оцесс а.

Измерение -  метод р егистр ации состояния качеств а обр аз ования, а также оценка ур ов ня 
образовательный достижений, которьые имеют стандартизированную ф орму и содержание 
котор ьых соответствует р еализуемыш обр аз ов ательныш пр огр аммам.

1.6. В качеств е источников д аннык для оц енки качества образ ования используются:
анализ р езультатов в нутр еннего контр оля обр аз овательной деятельно сти;
-  педагогиче ский монитор инг;
-  психолого-педагогическая д иагностика;
-  социологиче ское анкетир ование (участников обр аз овательнык отнош ений);
-  аналитические отчета педагогов ДОУ (об итогах реализации ООП ДО, созданные 

усло в иях для каче ственной р еализ ации ООП ДО);
-  наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, 

ор ганизуе мыгх педагогами ДОУ.
1.7. Настоя щ е е п ол оже н и е , в с е д о п ол н е н ия и из м е н е н ия к не му р а с с м атр и в аю тся и 

пр инимаются педагогическим сов етом ДОУ, утверждаются пр иказ ом з аведую ще го ДОУ.
1.8. Настоящ ее положение действует д о пр инятия нового.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ ВСОКО
2.1. Цель ВСОКО -  установить соотв етствие качества дош коль ного обр аз ов ания в ДОУ 

д ействую щ ему з аконод ательству РФ в сф ер е о бр аз ования.
2.2. З ад ач и ВСОКО:
-  ф ор мир ование механиз ма единой системы1 с бор а, обр аботки и хр анения инф ор мации о 

состоянии
-  кач е ств а о браз о в ан ия в ДОУ;
-  систематическое отслежив ание и анал из состояния системы1 обр аз ования в ДОУ для 

принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 
пов ыип ение качеств а д ош кольного обр аз ов ания;

-  устр анение эф ф екта н еполнота и неточности инф ор мации о качеств е обр аз ов ания как 
на этапе планир ов ания обр аз овательнык р езультатов , так и на этапе оценки э ф ф ектив ности 
д еятельности по достижению соотв етствую щ его качеств а обр аз ов ания.

2.3. Наз начение ВСОКО -  об еспечение ДОУ инф ормацией:
-  о кач е ств е о б р аз о в ател ь н о й д еятел ьн о сти п о р е ал из ац и и ООП ДО в ДОУ;
-  каче ств е условий в ДОУ, об еспечивающих р еализ ацию ООП ДО;
-  качеств е обр аз ов ательнык р езультатов , достигнутые пр и р еализ ации ООП ДО.
2.4. О сновныши пр инципами ВСОКО в ДОУ являются:
-  пр инцип объективности, достов ер ности, полнота и системн ости инф ор мации о качестве 

обр аз ования;
-  пр инцип откр ьытости, пр озр ачности пр оцедур оценки качеств а обр аз ов ания;



-  пр инцип до ступно сти инф ормации о со стоянии и каче ств е обр аз ования для участников 
обр азовательньых отнош ений;

-  пр инцип оптимальности использ о вания источников пер в ичньых д анньых для опр ед еления 
показателей качества и э ф ф е ктив но сти обр азования (с учетом в оз можности их многокр атного 
и с п ол ьз о в ан ия);

-  пр инцип инструментально сти и тех нологичности используемьых показателей (с уч етом 
сущ ествую щ их воз можно стей сб ор а д аннык , метод ик измер ений, анализ а и интер пр етации 
д анньых , подготовле нно сти потр еб ителей к их во спр иятию );

-  пр и нц и п вз аи мн о го д о п ол н е ния оц е н оч н ьых пр о ц едур, у стан о вл е н и е между н и м и 
вз аимо связ ей и вз аимозав исимо стей;

-  принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 
качества обр аз ов ания в ДОУ.

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И  ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ВСОКО
3.1. Ор ган из ац и о н н ая стр у ктура ДОУ , котор ая з ан и мается в нутр е н н е й о ц е н ко й кач е ств а 

о б р аз о в ан ия и и нтер пр етац и е й п олуч е н н ьых р езул ьтато в , в клю ч ает в с е бя: ад м и н и стр ац ию ДОУ, 
педагогиче ский совет, р аб очую группу по с бору , обр аб отке полученной инф ормации в ДОУ.

3.2. Ад м и н истр ац ия ДОУ:
-  ВСОКО

ДОУ, ж ДОУ ;
-  ООП ДО ДОУ

социологических и статистических пр оцедур по в опр осам каче ства обр аз ования;
-

к ач е ств а о бр аз о в ан ия н а ур о в н е ДОУ;
-  - 

о б р аз о в ан ия в ДОУ;
-

анализ а р езультатов , полученный в пр оцессе о ценки, р еализ ации ВСОКО.
3.3. О У ж :
-  -

о б р аз о в ан ия в ДОУ;
-

р езультатов , получ енньых в пр оцессе оценки качеств а.
3.4. Р аб оч ая гр у п п а ДОУ ( из б ир ае м ьые по р е коме нд ац ия м колл е ги ал ь но го ор ган а н аи б ол е е 

компетентньые работники, например, старший воспитатель, педагог-психолог (если есть), 
стар ш ая м ед и ц и н с кая с е стр а ( е сл и е сть) , в о с питател и и т. п.):

-
ДОУ;

-
ДОУ.

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ВСОКО
4.1. О бъе ктом оценки в нутр енней системы1 кач е ства обр аз ования является соблюд ение 

обязательных требований действующего законодательства РФ в части дошкольного образования 
( п. 1.1. ФГОС ДО).

4.2. П ВСОКО :
-  ООП ДО ДОУ;
-  ДОУ;
-  ООП ДО ДОУ.
4.2.1. Система оценки каче ства услов ий р е ализ ации ООП ДО ДОУ в ключает в себя:



4.2.1.1. Тр ебования к р аз виваю щей пр ед метно- пр о стр анственной ср ед е: соответств ие
- ООП ДО

в оз можностям в оспитанников, тр еб ованиям ФГОС ДО.
4.2.1.2. Тр еб ования к матер иально-техническим услов иям:
-  ДОУ ОВЗ;
-

средствами обучения и мебелью в соответствии с требованиями СанПиН, их соответствие 
тр еб ованиям пожар ной б ез опасности;

-  - -
).

4.2.1.3. Т р е б о в ания к кад р о в ьы м у сл о в ия м: у ко м пл е кто в ан н о сть ДОУ п ед аго гич е с ки м и
ДОУ

з анимаемой должно сти, ур овню обр аз ования и ур овню квалиф икации.
4.2.1.4. Тр еб ования к псих олого- педагогическим услов иям:
-  наличие условий в ДОУ для осуществления медицинского сопровождения 

в оспитанников в целях охр аньы и укр епления их зд ор овья;
-  наличие консультатив ной поддержки пед агогов и р одителей по вопр о сам воспитания и 

обучения в оспитанников, инклюз ивного обр аз ов ания (в случ ае его ор ганиз ации);
-  наличие ор ганиз ационно-методического сопр овождения пр оцесс а р е ализ ации ООП ДО;
-  оценка эффективности здоровьесберегаю щей деятельности в ДОУ (результативность 

реализации специфических мероприятий, направленных на обеспечение физического развития 
д ете й: пр о гр амм ьы, техн ол о ги и).

4.2.1.5. Тр ебов ания к ф инансовьым условиям: ф инансов ое обеспечение р еализ ации ООП ДО 
исх одя из стоимости услуг на основ е муниципального з адания.

4.2.2. Система оценки каче ства обр аз овательной деятельно сти в ДОУ
Содержание процедурьы оценки системьы качества организации образовательной 

д еятель н о сти в клю ч ает в с е бя о ц е н ку:
-  рациональности формирования рабочих программ (вьыбора методов и технологий в 

соотв етств ии с содержанием ООП ДО);
-  качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе

организации различные видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 
познавательно-исследовательской, изобразительной, ф изической, конструктивной,
муз ьыкальной , чтения худ оже ственной литер атур ьы) и в х оде р ежимнык моментов;

-  качества ор ганиз ации пед агогами само стоятел ьной д еятельно сти детей;
-  качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и социальными 

партнер ами.
4.2.3. С и сте ма о ц е н ки кач е ств а р езул ьт ато в о б р аз о в ател ь н о й д еятел ь н о сти в ДОУ. 

Содержание пр оцедур ьы оценки системьы качества результатов осв оения ООП ДО в клю чает в 
себя оценку:

-  д инамики индивидуального р аз вития детей пр и о сво ении ООП ДО;
-  д инамики показ ателей зд ор овья детей;
-  д и нам и ки ур о в ня ад аптац и и д ете й к у сл о в ия м ДОУ;
-  уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (их образовательный 

д о стижен ий);
-  уровня ф ормир ования у стар ших д ошкольников пр едпо сьылок к учеб ной деятельности;
-  уровня удовлетворенно сти р одителей (з аконньых пр едстав ителей) качеств ом обр аз ов ания 

в ДОУ.
4.3. Для осуществления пр оцедур ьы в нутр енней системьы оценки каче ства обр аз ования в 

ДОУ составляется план функционир ования внутренней системьы оц енки каче ства обр аз ования 
на учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок проведения 
оценки качества образования, ее периодичность, ответственньые и исполнители. План



внутр еннего мониторинга является составной частью планирования деятельности ДОУ на 
уч е б н ы й год.

4.4. Пр оцедур а пр овед ения ВСОКО пр едполагает следую щ ий алгор итм действ ий:
-  сбор инф ор мации на основе используемьых метод ик;
-  анализ и обр аботка получ енныгх д анныгх , сопоставление с нор матив ньыми показ ателями;
-  р ас с мотре ни е п олуч е н н ыгх р езул ьтато в на п ед а го гич е с ко м с о в ете ДОУ;
-  выявление влияющих на качество образования ф акторов, принятие управленческих 

р еш ений по устр анению отр ицательнык по след ствий;
-  формулирование основных стратегических направлений развития образовательного 

пр оцесса на основ е анализ а полученный данньых.
4.5. Р езул ьтаты1 о ц е н к и о ф ор мляются в сх е мах , гр аф и ках , таб л и ц ах , д и агр амм ах , 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирую щую часть, 
выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков исполнения и 
отв етств е н н ьых и с п олн ител е й.

4.6. Результата анализа данньых ВСОКО могут бьыть использованьы для составления 
ежегод ного отчета ДОУ о р езультатах самообслед ов ания д еятельности.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И  ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ВСОКО
Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации основным заказчикам и потребителям 
образовательных услуг, в том числе посредством размещения отчета о самообследовании на 
оф и циальном с айте ДОУ.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Лица, осущ ествляю щие оценку кач ества обр аз ов ания в ДОУ, несут отв етств енность з а 

д остовер ность излагаемые ф актов, пр едставляемык в спр ав ках по итогам оценки.
6.2. З ав ед ую щ и й ДОУ н е с ет отв етств е н н о сть з а пр ед о ст авл е н и е и н ф ор маци и о б ур о в н е 

каче ства обр азов ания Учр едителю и р аз мещ ение на с айте ДОУ.

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
7.1. Р езультата ВСОКО (инф ор мационно-аналитические спр ав ки, таблицьы, диагр аммьы и 

др.) оф ор мляются на бу мажньых и электр онньых носителях и хр анятся в течение тр ех лет.
7.2. По истечении ср ока хр анения д окументация по р езультатам ВСОКО пе р ед ается в арх ив

ДОУ.





Оценочный лист качества работы дошкольной образовательной организации (МБДОУ детский
сад № 6 «Сказка»)

Муниципальный район_______________________________________________________________

Дата проведения исследования «____ » ___________20__ г.

Ф. И. О.эксперта

Приложение 1

Наименование образовательной организации

Критерии и показатели качества работы дошкольной образовательной Результат
организации оценки

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации

1.1. Обеспечение единого ннформсщнонного пространства на территории и в здании дошкольного 
образовательного организсщии

1.1.1. Наличие наружной вывески с наименованием образовательной организации

1.1.2. Наличие информационных стендов с режимом и планом работы

1.1.3. Наличие на стендах информации о перечне предоставляемых услуг

1.1.4. Наличие на стендах информации о деятельности специалистов (график работы, 
приемные часы, рекомендации для родителей и педагогов)

1.1.5. Наличие на стендах информации о работе органов общественного управления: 
попечительского совета, профсоюзного комитета, родительского комитета

1.2. Ог{енка сайта дошкольного образовательного организсщии

1.2.1. Наличие на сайте информации об образовательной организации, копий 
правоустанавливающих документов

1.2.2. Наличие на сайте информации об образовательной программе дошкольного 
образования с приложением ее копии

1.2.3. Наличие на сайте информации о персональном составе педагогических 
работников

1.2.4. Наличие на сайте информации о материально-техническом обеспечении 
реализации образовательной программы

1.2.5. Регулярное обновление информации на сайте (не реже раза в месяц)

1.3. Транслягщя опыта работы дошкольной образовательной организсщии на региональном 
и федеральном уровне

1.3.1. Наличие в дошкольной образовательной организации методических разработок 
или публикаций педагогических работников.

1.3.2. Наличие в дошкольной образовательной организации дипломов, грамот, 
сертификатов участников конкурсов профессионального мастерства муниципального, 
регионального или федерального уровней



1.3.3. Наличие в дошкольной образовательной организации документов, 
подтверждающих участие педагогических работников в семинарах, конференциях, 
круглых столах, мастер-классах

1.4. Взаимодействие с социальными партнерами, общественными организациями

1.4.1. Наличие в дошкольной образовательной организации пакета документов 
о сотрудничестве как минимум с одним социальным партнером: договор о 
сотрудничестве, план совместной работы и анализ работы

1.5. Организация обратной связи с родителями

1.5.1. Наличие в дошкольной образовательной организации журналов регистрации 
входящей и исходящей документации

1.5.2. Наличие форума на сайте дошкольной образовательной организации

2. Комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

2.1. Соответствие территории, здания и помещений санитарным требованиям

2.1.1. Наличие в дошкольной образовательной организации акта о приемке к новому 
учебному году

2.1.2. Отсутствие в акте приемки предписаний надзорных органов, касающихся 
территории, здания и помещений дошкольной образовательной организации

2.2. Функциональность и эстетичность территории дошкольной образовательной организации

2.2.1. Наличие спортивного и игрового оборудования на прогулочных площадках

2.2.2. Наличие зоны для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий 
с детьми (спортивная площадка или стадион)

2.2.3. Наличие зоны для экологического воспитания дошкольников (метеоплощадка, 
экологическая тропа, зеленая аптека и др.)

2.2.4. Наличие объектов ландшафтного дизайна (рокария, розария, рабатки, альпийской 
горки, малых архитектурных форм)

2.3. Соблюдение отдельных условий реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования

2.3.1. Укомплектованность педагогическими кадрами (отсутствие вакансий) в 
соответствии со штатным расписанием

2.3.2. Отсутствие случаев травматизма воспитанников, зафиксированных в журнале 
учета травматизма и оформленных актами по форме Н-2 о расследовании несчастных 
случаев

2.3.3. Наличие медицинского кабинета или медицинского блока (медицинский кабинет, 
процедурный кабинет, изолятор)

2.3.4. Наличие и содержание методического кабинета

2.4. Обеспечение психологического сопровождения образовательного процесса в дошкольной 
образовательной организации

2.4.1. Наличие в штатном расписании педагога-психолога (основной штатной единицы 
или совместителя)

2.4.2. Наличие пакета документов деятельности психолого-медико-педагогического 
консилиума: положения, плана работы на год, протоколов заседаний



2.5. Организация в дошкольной образовательной организации коррекционной работы с детьми, 
имеющими ограниченные возможности здоровья

2.5.1. Наличие в структуре дошкольной образовательной организации групп 
компенсирующей, комбинированной или оздоровительной направленности

2.5.2. Наличие в структуре дошкольной образовательной организации логопункта

2.5.3. Наличие в образовательной программе дошкольного образования раздела 
о коррекционной работе с воспитанниками

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников

3.1. Вежливость общения работников дошкольной образовательной организации, 
в том числе по телефону

3.2. Удельный вес педагогических работников, аттестованных на первую и высшую 
квалификационные категории, составляет 70-100% от общей численности 
педагогических работников

3.3. Удельный вес педагогических работников, прошедших курсы повышения 
квалификации за год, составляет 30-35% от общей численности педагогических 
работников

3.4. Наличие положительных отзывов о работниках дошкольной образовательной 
организации в средствах массовой информации

Суммарный оценочный балл



Приложение 2

Показатели оценки качества дошкольного образования, эффективности деятельности
дошкольного образовательного учреждения

Показатели
Единица
измерения

Образовательная деятельность

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в т. ч.:

в режиме полного дня (8-12 ч)

в режиме кратковременного пребывания (3-5 ч)

в семейной дошкольной группе

в форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением 
на базе дошкольной образовательной организации

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

в режиме полного дня (8-12 ч)

в режиме продленного дня (12-14 ч)

в режиме круглосуточного пребывания

Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 
услуги:

по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

по освоению образовательной программы дошкольного образования 

по присмотру и уходу

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

Общая численность педагогических работников, в т. ч.:

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической направленности (профиля)

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)

численность/удельный вес численности педагогических работников, которым

Человек

Человек

Человек

Человек

Человек

Человек

Человек

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

День

Человек

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%



по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в т. ч.:

высшая 

первая

численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

до 5 лет

свыше 30 лет

численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

численность/удельный вес численности педагогических и административно­
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и административно­
хозяйственных работников

численность/удельный вес численности педагогических и административно­
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе федеральных государственных образовательных Человек/%
стандартов в общей численности педагогических и административно­
хозяйственных работников

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной
Человек/человек

образовательной организации

Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

музыкального руководителя Да/нет

инструктора по физической культуре Да/нет

учителя-логопеда Да/нет

логопеда

учителя-дефектолога Да/нет

педагога-психолога

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная
Кв. м

деятельность, в расчете на одного воспитанника

Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности
Кв. м

воспитанников

Наличие физкультурного зала Да/нет

Наличие музыкального зала Да/нет

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность ^  ,
_ Да/нет

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%



Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию, 
представлены ниже:

Показатели 

Образовательная деятельность

Общая численность учащихся

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования

Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» 
по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся

Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9-го класса 
по русскому языку

Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9-го класса 
по математике

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11-го класса 
по русскому языку

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11-го класса 
по математике

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших 
неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации 
по русскому языку, в общей численности выпускников 9-го класса

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших 
неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации 
по математике, в общей численности выпускников 9-го класса

Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших 
результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 
государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11­
го класса

Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших 
результаты ниже установленного минимального количества баллов единого 
государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11­
го класса

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не получивших 
аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9­
го класса

Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11­
го класса

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших 
аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности 
выпускников 9-го класса

Единица
измерения

Человек

Человек

Человек

Человек

Человек/%

Балл

Балл

Балл

Балл

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%



Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших 
аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности 
выпускников 11-го класса

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных 
олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся

Численность/удельный вес численности учащихся — победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в т. ч.:

регионального уровня

федерального уровня

международного уровня

Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование 
с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности 
учащихся

Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках 
профильного обучения, в общей численности учащихся

Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации 
образовательных программ, в общей численности учащихся

Общая численность педагогических работников, в т. ч.:

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических работников

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников

численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 
по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в т. ч.:

высшая

первая

численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

до 5 лет

свыше 30 лет

численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Человек/%



численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

численность/удельный вес численности педагогических и административно­
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, 
в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

численность/удельный вес численности педагогических и административно­
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов, в общей численности педагогических и административно­
хозяйственных работников

Инфраструктура

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 
на одного учащегося

Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 

Наличие читального зала библиотеки, в т. ч.:

с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров

Человек/%

Человек/%

Человек/%

Единиц

Единиц

Да/нет

Да/нет

Да/нет

с медиатекой Да/нет

оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов Да/нет

с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки Да/нет

с контролируемой распечаткой бумажных материалов Да/нет

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности Человек/% 
учащихся

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 
в расчете на одного учащегося

Кв. м


