
 

 



Приложение № 1 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ детского сада № 6 «Сказка» 

 

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Должности Критерии оценки результативности 

и качества труда работников 

учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов <*> наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

Полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

100% 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и способов 

работы по педагогическому 

сопровождению воспитанников 

Участие в разработке и 

реализации развивающих и 

коррекционных проектов, 

программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

педагогической 

деятельностью 

30 

Призовое место в конкурсе 

проектов и программ, 

получение гранта 

20 



Презентация результатов 

работы в форме статьи, 

выступления на форумах 

педагогов 

20 

Адаптация вновь поступивших 

воспитанников, создание 

благоприятного психологического 

климата 

Оказание психологической 

помощи воспитанникам, 

родителям (законным 

представителям), 

педагогическому коллективу 

в решении конкретных 

проблем 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

процесса психолого-

педагогического сопровождения 

воспитанников 

Организация работы психолого-

педагогического сопровождения, 

психолого-педагогическая 

коррекция воспитанников, работа 

с родителями, педагогическим 

коллективом 

Наличие психолого-

педагогических заключений 

по проблемам личностного и 

социального развития 

воспитанников 

30 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

Полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

100% 30 

Обеспечение занятости 

воспитанников 

Проведение с воспитанниками 

занятий, приобщение к труду, 

привитие им санитарно-

гигиенических навыков 

Постоянно 20 



Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

Ежедневное проведение 

закаливающих процедур, 

соблюдение температурного, 

светового режима 

Отсутствие замечаний 

медицинского персонала, 

администрации учреждения, 

надзорных органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение авторских 

программ воспитания 

Наличие авторской 

программы воспитания 

30 

Организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, несчастных 

случаев 

Отсутствие травм, несчастных 

случаев 

20 

Эффективность работы с 

родителями (законными 

представителями) 

Отсутствие обоснованных 

обращений родителей (законных 

представителей) по поводу 

конфликтных ситуаций 

Отсутствие обоснованных 

обращений родителей 

(законных представителей) по 

поводу конфликтных 

ситуаций 

20 

Высокий уровень решения 

конфликтных ситуаций 

20 

Посещаемость воспитанников Не менее 80% 20 

Осуществление дополнительных 

работ 

Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

Постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

воспитательного процесса 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с 

программой воспитания 

коллектива воспитанников, 

качественное проведение уроков 

Отсутствие замечаний 

старшего воспитателя, 

методиста, администрации 

учреждения 

30 



 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении открытых 

занятий, творческих отчетов 

 

20 

Педагогические 

работники: педагог 

дополнительного 

образования, 

музыкальный 

руководитель, педагог-

организатор, учитель-

логопед, учитель-

дефектолог, методист, 

инструктор по 

физической культуре, 

тренер-преподаватель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

Полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

100% 30 

Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению 

психического и физического 

здоровья воспитанников 

Праздники здоровья, 

спартакиады, дни здоровья и т.п. 

Наличие мероприятий 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанников Участие в муниципальных и 

региональных смотрах-конкурсах, 

соревнованиях 

% участвующих от общего 

количества воспитанников 

20 

Призовое место 50 

Организация и проведение 

отчетных мероприятий, 

показывающих родителям 

(законным представителям) 

результаты образовательного 

процесса, достижения 

воспитанников 

Открытые утренники, праздники, 

посвященные Дню матери, 

временам года и т.п. 

Наличие мероприятий 30 



Эффективная реализация 

коррекционной составляющей 

образовательного процесса 

Достижение воспитанников более 

высоких показателей развития в 

сравнении с предыдущим 

периодом 

Положительная динамика 30 

Организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, несчастных 

случаев 

Отсутствие травм, несчастных 

случаев 

30 

Осуществление дополнительных 

работ 

Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

Постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

образовательного процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, использование 

полученного опыта в своей 

повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении открытых 

занятий, творческих отчетов 

20 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических особенностей 

воспитанников, качественное 

проведение уроков 

Отсутствие замечаний 

медицинского персонала, 

администрации учреждения, 

надзорных органов 

30 

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и образовательных 

программ 

Наличие образовательной 

программы 

30 

Призовое место в конкурсе 

проектов и программ 

15 



Издание печатной продукции 

(статей), отражающей 

результаты работы 

20 

Младший воспитатель, 

помощник воспитателя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Проведение работы по укреплению 

здоровья обучающихся 

Ежедневное проведение 

совместно с воспитателем и под 

его руководством закаливающих 

процедур 

Отсутствие замечаний 

медицинского персонала, 

администрации учреждения, 

надзорных органов 

20 

Организация работы по 

самообслуживанию, соблюдению 

обучающимися распорядка дня 

Соблюдение распорядка дня, 

режима подачи питьевой воды, 

оказание необходимой помощи 

обучающимся по 

самообслуживанию 

Отсутствие замечаний 

медицинского персонала, 

администрации учреждения, 

надзорных органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополнительных 

работ 

Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

Постоянно 30 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

Проведение дня именинника, 

праздников для обучающихся 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

Отсутствие замечаний надзорных 

органов 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

30 

Шеф-повар, повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Отсутствие или оперативное Отсутствие предписаний Отсутствие предписаний 30 



устранение предписаний 

надзорных органов 

надзорных органов надзорных органов 

Устранение предписаний 

надзорных органов в 

установленный срок 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников 

Уровень заболеваемости 

воспитанников 

Отсутствие вспышек 

заболеваний воспитанников 

30 

Соблюдение норм в приготовлении 

пищи согласно цикличному меню 

Отсутствие замечаний надзорных 

органов 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

40 

Соблюдение технологического 

процесса приготовления пищи 

Отсутствие замечаний надзорных 

органов 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в 

соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие замечаний 

администрации учреждения 

10 

Качество приготовления пищи, 

эстетическое оформление блюд 

Отсутствие замечаний 

медицинских работников при 

проведении органолептической 

оценки 

Отсутствие замечаний 

медицинских работников при 

проведении 

органолептической оценки 

40 

Заведующий хозяйством, 

кладовщик, кастелянша, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Выполнение дополнительных 

видов работ 

Погрузочно-разгрузочные работы; 

проведение ремонтных работ и 

5 часов в месяц 10 

10 часов в месяц 20 



ремонту зданий, 

дворник, рабочий по 

стирке и ремонту 

одежды, машинист по 

стирке белья, сторож, 

уборщик служебных 

помещений, подсобный 

рабочий, мойщик 

посуды, гардеробщик 

работ, связанных с ликвидацией 

аварий и аварийных ситуаций; 

выполнение работ по 

благоустройству и озеленению 

территории учреждения; 

проведение генеральных уборок 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

50 

Устранение предписаний в 

установленный срок 

30 

Проведение праздников для 

воспитанников 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений, участков 

в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями, 

качественная уборка помещений 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

50 

Отсутствие замечаний 

администрации учреждения, 

надзорных органов 

20 

Секретарь, 

делопроизводитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Образцовое состояние 

документооборота 

Отсутствие замечаний по 

документообеспечению 

Отсутствие замечаний по 

документообеспечению 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Оперативность выполняемой 

работы 

Оформление документов в срок Оформление документов в 

срок 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Взаимодействие по 

документообеспечению с другими 

ведомствами 

Отсутствие замечаний от других 

ведомств 

Отсутствие замечаний от 

других ведомств 

20 

Старший воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

Полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

100% 30 

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Издание печатной продукции 

(статей), отражающей 

результаты работы 

20 

Создание условий для 

осуществления образовательного 

процесса 

Обеспечение санитарно-

гигиенических условий процесса 

обучения; обеспечение санитарно-

бытовых условий, выполнение 

требований пожарной и 

электробезопасности, охраны 

труда 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов или 

устранение предписаний в 

установленный срок 

20 

Сохранение здоровья 

воспитанников в учреждении 

Создание и реализация программ 

и проектов, направленных на 

сохранение здоровья 

воспитанников 

Отсутствие динамики 

увеличения числа 

хронических и сезонных 

заболеваний воспитанников 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Участие в инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение авторских 

программ воспитания 

Наличие авторской 

программы воспитания 

30 

Организация и проведение 

отчетных мероприятий, 

показывающих родителям 

(законным представителям) 

результаты образовательного 

процесса, достижения 

воспитанников 

Открытые утренники, праздники, 

посвященные Дню матери, 

временам года и т.п. 

Наличие мероприятий 30 

Осуществление дополнительных 

работ 

Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

Постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

воспитательного процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов в 

работе 

20 

<*> исходя из 100-балльной системы 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО АДАПТИРОВАННЫМ ОСНОВНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ 

 

Должности Критерии оценки результативности и 

качества труда работников учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов <*> наименование индикатор 

Учитель, воспитатель, 

педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 



дополнительного 

образования, педагог-

организатор, учитель-

логопед, педагог-

психолог, учитель-

дефектолог, 

социальный педагог 

Внедрение современных средств 

автоматизации сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных компьютерных 

технологий (КИАСУО) 

Ведение баз 

автоматизированного сбора 

информации 

Отсутствие замечаний по 

ведению баз 

автоматизированного сбора 

информации 

5 

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями, кафедрами), ПМПк 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями, кафедрами), 

ПМПк 

Постоянное руководство 

одним объединением 

педагогов в учреждении 

20 

Работа в составе аттестационной 

комиссии, экспертной комиссии, ПМПк, 

наставническая работа 

Участие в работе Постоянное, без пропусков 

участие в работе в одной из 

комиссий, ПМПк, подготовка 

отчетной документации 

10 

Ведение секций и кружков, организация 

общественно полезного труда, 

производительного труда 

Организация работы секций и 

кружков, общественно 

полезного труда 

6 часов в неделю 10 

9 часов в неделю 20 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

Проведение мероприятий для 

родителей (законных 

представителей), семей 

обучающихся, воспитанников 

учреждения 

Проведение одного 

мероприятия для родителей 

(законных представителей), 

семей обучающихся, 

воспитанников учреждения 

2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, победы, в 

мероприятиях учреждения, районных, 

городских, краевых мероприятиях 

Подготовка, участие, победы 

в мероприятиях учреждения, 

районных, городских, 

краевых мероприятиях 

Подготовка одного 

мероприятия учреждения, 

одного районного, 

городского, краевого 

2 



мероприятия 

Подготовка обучающихся к 

участию в одном 

мероприятии учреждения, 

одном районном, городском, 

краевом мероприятии 

2 

Участие в одном мероприятии 

учреждения, одном районном, 

городском, краевом 

мероприятии 

5 

Призовое место в 

мероприятии учреждения, 

районном, городском, 

краевом мероприятии 

 

10 

Эффективная реализация коррекционной 

составляющей образовательного 

процесса 

Качество успеваемости 

обучающихся 

50% - 65% 10 

65% - 80% 20 

Формирование социального опыта 

обучающихся, воспитанников 

Процент обучающихся из 

числа выпускников, 

продолживших обучение или 

трудоустроившихся 

50% - 65% 10 

65% - 80% 20 

Количество обучающихся, 

воспитанников, состоящих на 

внутреннем учете учреждения 

или на учете в 

подразделениях по делам 

несовершеннолетних органов 

0% - 10% 10 



внутренних дел (далее - ПДН) 

 Своевременное информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в отношении 

них, законных представителях, не 

исполняющих либо ненадлежащим 

образом исполняющих родительские 

обязанности, а также иным поведением 

оказывающих отрицательное влияние на 

обучающихся 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

30 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и образовательных 

программ 

Наличие образовательной 

программы 

30 

Призовое место в конкурсе 

проектов и образовательных 

программ 

15 

Издание печатной продукции 

(статей), отражающей 

результаты работы 

20 

Заведующий 

библиотекой, 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 



библиотекарь Работа в составе аттестационной 

комиссии, экспертной комиссии, ПМПк, 

наставническая работа 

Участие в работе Постоянное, без пропусков 

участие в работе одной из 

комиссий, подготовка 

отчетной документации 

10 

Ведение секций и кружков, организация 

общественно полезного труда, 

производительного труда 

Организация работы секций и 

кружков, общественно 

полезного труда 

6 часов в неделю 10 

9 часов в неделю 20 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

Проведение мероприятий для 

родителей (законных 

представителей), семей 

обучающихся, воспитанников 

учреждения 

Проведение одного 

мероприятия для родителей 

(законных представителей), 

семей обучающихся, 

воспитанников учреждения 

2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, победы в 

мероприятиях учреждения, районных, 

городских, краевых мероприятиях 

Подготовка, участие, победы 

в мероприятиях учреждения, 

районных, городских, 

краевых мероприятиях 

Подготовка одного 

мероприятия учреждения, 

одного районного, 

городского, краевого 

мероприятия 

2 

Подготовка обучающихся к 

участию в одном 

мероприятии учреждения, 

одном районном, городском, 

краевом мероприятия 

2 

Участие в одном мероприятии 

учреждения, одном районном, 

городском, краевом 

мероприятии 

5 



Призовое место в 

мероприятии учреждения, 

районном, городском, 

краевом мероприятии 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и образовательных 

программ 

Наличие образовательной 

программы 

30 

Призовое место в конкурсе 

проектов и образовательных 

программ 

15 

Издание печатной продукции 

(статей), отражающей 

результаты работы 

20 

Охват читателей Количество воспитанников и 

работников учреждения, 

пользующихся библиотечным 

фондом учреждения 

80% 10 

Сохранность и использование 

библиотечного фонда 

Количество экземпляров 

библиотечного фонда, 

сохраняемых и используемых 

в учреждении 

Более 80% 20 

Медицинские 

работники 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Работа в составе аттестационной 

комиссии, ПМПк, наставническая работа 

Участие в работе Постоянное, без пропусков 

участие в работе 

аттестационной комиссии, 

10 



ПМПк, подготовка отчетной 

документации 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

Проведение мероприятий для 

родителей (законных 

представителей), семей 

обучающихся, воспитанников 

учреждения 

Проведение одного 

мероприятия для родителей 

(законных представителей), 

семей обучающихся, 

воспитанников учреждения 

2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

обучающихся, воспитанников 

Уровень заболеваемости 

обучающихся, воспитанников 

Отсутствие болеющих 

обучающихся, воспитанников 

50 

Отсутствие вспышек 

заболеваний обучающихся, 

воспитанников 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Отсутствие или оперативное устранение 

предписаний надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

30 

Устранение предписаний 

надзорных органов в 

установленный срок 

20 

Секретарь-машинистка, 

ведущий программист, 

специалист по кадрам, 

делопроизводитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Внедрение современных средств 

автоматизации сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных компьютерных 

технологий (КИАСУО) 

Ведение баз 

автоматизированного сбора 

информации 

Отсутствие замечаний по 

ведению баз 

автоматизированного сбора 

информации 

50 



Ведение документации учреждения Полнота и соответствие 

регламентирующим 

документам 

Отсутствие замечаний 

администрации учреждения, 

надзорных органов 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в соответствии с 

санитарно-гигиеническими 

требованиями 

Состояние помещений и 

территории учреждения, 

документации, хранящейся в 

помещениях 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

40 

Отсутствие замечаний 

администрации учреждения 

20 

Шеф-повар, повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Отсутствие или оперативное устранение 

предписаний надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

30 

Устранение предписаний 

надзорных органов в 

установленный срок 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

обучающихся, воспитанников 

Уровень заболеваемости 

обучающихся, воспитанников 

Отсутствие болеющих 

обучающихся, воспитанников 

50 

Отсутствие вспышек 

заболеваний обучающихся, 

воспитанников 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в соответствии с 

санитарно-гигиеническими 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

30 



требованиями Отсутствие замечаний 

администрации учреждения 

10 

Мойщик посуды, 

заведующий складом, 

кладовщик, 

кастелянша, рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий, 

водитель, дворник, 

кухонный работник, 

вахтер, машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Выполнение дополнительных видов 

работ 

Погрузочно-разгрузочные 

работы, проведение 

ремонтных работ и работ, 

связанных с ликвидацией 

аварий и аварийных 

ситуаций, выполнение работ 

по благоустройству и 

озеленению территории 

учреждения 

5 часов в месяц 20 

10 часов в месяц 30 

15 часов в месяц 50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или оперативное устранение 

предписаний надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

50 

Устранение предписаний 

надзорных органов в 

установленный срок 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в соответствии с 

санитарно-гигиеническими 

требованиями 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

50 

 

-------------------------------- 

<*> исходя из 100-балльной системы. 
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Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ детского сада № 

6 «Сказка» 

 

 

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ  

  

№ 

п/п 

Основание установления выплаты Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы <*> 

1. за опыт работы в занимаемой должности <**>  

1.1. 

от 1 года до 5 лет: 5% 

при наличии учёной степени кандидата культурологии, 

искусствоведения <***>   
15% 

при наличии учёной степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <***> 
20% 

при наличии почётного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***> 
15% 

при наличии почётного звания, начинающегося со слова «Народный» 

<***> 
20% 

1.2. 

от 5 до 10 лет: 15% 

при наличии учёной степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <***> 
25% 

при наличии учёной степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <***> 
30% 

при наличии почётного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***> 
25% 

при наличии почётного звания, начинающегося со слова «Народный» 

<***> 
30% 

1.3. 

свыше 10 лет: 25% 

при наличии учёной степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения<***> 
35% 

при наличии учёной степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения<***> 
40% 

при наличии почётного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***> 
35% 

при наличии почётного звания, начинающегося со слова «Народный» 

<**> 
40% 

2. Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 
Шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при 

организации питания 
20% 

3. 

Молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из 

учреждений высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трёх лет после окончания учебного заведения 

трудовые договоры с учреждениями образования либо 

продолжающим работу в образовательном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет 

работы с момента окончания учебного заведения. 

20% 



4. 

Краевые выплаты воспитателям муниципальных бюджетных и 

казённых образовательных учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования детей 

<*****> 

718,4 рубля 

 

-------------------------------- 

<*> Без учёта повышающих коэффициентов. 

<**>Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения 

или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***>Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 

или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без 

учёта нагрузки. 

<*****> Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются 

на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, 

входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника 

(воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных 

выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера) 

пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
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Приложение № 7 

к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ детского сада № 

6 «Сказка» 

  

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ ПРИ ПРИМЕНЕНИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

  
При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику 

(за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по 

формуле: 

  

С = С1балла x Бi, 

  

где: 

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом 

периоде; 

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый 

период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 

исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период. 

 

 

 

где: 

Qстим раб. - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих 

выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период 

(год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения. 

 

Qстим раб. = Qзп - Qгар - Qотп, 

 

где: 

Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих 

коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в 

бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в 

плановом периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по 

бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм 

выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, 

определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 

командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения 

на месяц в плановом периоде. 
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