
Аналитическая справка по результатам мониторинга «Здоровье, безопасность и
повседневный уход» 2022-2023 уч.г.

Мониторинг проводился в четырех группах МБДОУ детский сад № 6 «Сказка» и в
разновозрастной группе филиала «Тополек» по направлениям:

- состояние здоровья воспитанников;
- санитарно-гигиенические условия;
- гигиена и формирование культурно-гигиенических навыков;
-сохранение и укрепление здоровья;
- отдых. Релаксация. Сон: результаты
- организация медицинского обслуживания;
- безопасность;
- безопасность территории для прогулок на свежем воздухе;
- регулярные действия по обеспечению безопасности в группах.
Результаты мониторинга показали: медицинский работник в системе мониторит

состояние здоровья детей в течении дня, в группе раннего возраста (утренний фильтр
каждого ребенка), проводит индивидуальные беседы с родителями и воспитателями, в
конфликтных ситуациях с администрацией детского сада, также ежемесячно мониторит
посещаемость, заболеваемость детей, в филиале «Тополек» мониторинг проводят
воспитатели. В каждой возрастной группе имеется журнал санитарного состояния группы,
куда записываются результаты мониторинга, ведет журнал медсестра. Медицинский
работник совместно с воспитателями ведут консультативную работу с родителями как
очно, так и через стендовую информацию в родительских уголках по данному
направлению.

При составлении меню, учитываются индивидуальные особенности детей, блюда
для детей с аллергией на некоторые продукты питания готовятся отдельно.В
учреждениях имеется положительное санитарно-эпидемиологическое заключение
Роспотребнадзора. Во всех возрастных группах воспитатели и младшие воспитатели
большое внимание уделяют формированию у детей культурно-гигиенических навыков,
применяя в работе с детьми различные игровые ситуации, художественное слово, чтение
сказок, произведений, дидактических игр и т.д., в группах созданы все условия для
полноценного формирования у детей к.г.н ., разработан план оздоровительной работы с
учетом возраста детей и климатическими условия региона, педагоги и медицинский
работник в соответствии с планом оздоровительной работы в системе проводят «Дни
здоровья», спортивные развлечения, праздники. В системе идет работа по закаливанию
детей. Система закаливающих мероприятий разработана с учетом возрастных
особенностей детей, групп здоровья и климатическими условиями.

В соответствии с действующим СанПиН разработан режим дня на холодный и
летний периоды, групповые комнаты разделены на зоны для НОД, для самостоятельной
деятельности, уголки уединения. РППС трансформируемая, многофункциональная. Для
полноценного медицинского обслуживания детей имеется медицинский кабинет,
изолятор. Кабинеты оснащены в соответствии с требованиями. Заключен договор с
КГБУЗ «Тасеевская районная больница» на оказание медицинской помощи
несовершеннолетним ФЗ-323 от 21.11.2011, в филиале «Тополек» с ФАП КГБУЗ
«Тасеевская районная больница». В учреждении имеется медицинский работник. Детским
садом разработана Программа производственного контроля. В соответствии с программой
проводятся лабораторные исследования (продуктов питания, воды, освещения). В группе
раннего возраста игрушки обрабатываются 2 раза в день, в старших группах вечером,



стеллажи, не подлежащие трансформированию- прикручены. В группах созданы
безопасные условия пребывания детей на протяжении всего дня.

Территория детского сада 500 кв.м , для каждой возрастной группы организовано
место для прогулок. Имеются теневые навесы, кладовые для хранения выноснова
материала. Игровые площадки ограждены деревянным заборам. На каждой игровой
площадке есть малые архитектурные сооружения, которые не мешают детям заниматься
самостоятельными играми. Также на территории оборудована спортивная площадка для
занятий физкультурой на улице и, в зимнее время ходьбе на лыжах.

В учреждениях созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности
воспитанников и сотрудников. Здания оборудованы пожарной сигнализацией. Имеются
инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. ДОУ
укомплектованы необходимыми средствами противопожарной безопасности.

В учреждениях приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной готовности
первичные средства пожаротушения. Соблюдаются требования к содержанию
эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому
учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детских садах не
выявлено. В начале календарного года, в начале учебного года, а также перед
длительными выходными и праздничными днями проводятся инструктажи всего личного
состава сотрудников ДОУ, разработаны документы:

- приказы и инструкции по охране жизни и здоровья детей:
- приказ «О создании комиссии по охране жизни и здоровья детей»;
- приказ «Об организации экскурсий»;
- инструкция для воспитателей по охране жизни и здоровья детей, по организации

экскурсий, прогулок за пределы детского сада;
- инструкция по охране жизни и здоровья детей в летний, зимний, осенний и

весенний периоды.
Локальные акты по пожарной безопасности:
- схема оповещения в случае чрезвычайной ситуации;
- план эвакуации в случае возникновения пожара и чрезвычайной ситуации;
-инструкция по пожарной безопасности в дошкольном образовательном

учреждении;
- приказ «Об обеспечении пожарной безопасности».
В эту работу по формированию безопасности жизнедеятельности включены все

участники воспитательно – образовательного процесса: дети, сотрудники, родители.
Работа с детьми включает в себя формирование у детей представлений об опасных и

вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного
поведения в различных неординарных ситуациях.

Работа с работниками строится на изучение нормативно-правовых документов,
локальных актов, приказов по учреждению, инструкций по технике безопасности,
должностных инструкций и обеспечении контроля за исполнением данных инструкций.
Работа с родителями носит профилактическую направленность и осуществляется в виде
родительского всеобуча и проектной деятельности работу на основе законодательных
документов.

В дошкольном образовательном учреждении созданы условия для комплексной
безопасности воспитанников и сотрудников. Антитеррористическую защиту участников
образовательного процесса обеспечивают средства экстренного вызова.

Пожарная система МБДОУ подключена к АПС. В учреждении 2 раза в год
проводится тренировочная эвакуация воспитанников и сотрудников на случай
возникновения пожара. Своевременно проводится обработка чердачных помещений
огнезащитным составом. Дежурный персонал проверяет работоспособность кнопки
тревожной сигнализации. Допуск проезда автотранспорта на территорию
образовательного учреждения определён приказом руководителя, контролируется



заведующим хозяйством. При передаче смен проверяется исправность сантехнической,
энергетической, теплотехнической систем, наличие первичных средств пожаротушения,
исправность телефона. Проверяется исправность автоматической пожарной сигнализации,
с отметкой в соответствующем журнале. Эвакуационные выходы содержатся в
соответствии с требованиями пожарной безопасности. Приказом по МБДОУ определены
ответственные за их содержание и порядок хранения ключей, на случай экстренной
необходимости эвакуации людей и имущества.

Организована работа по профилактике терроризма, ЧС, пожарной безопасности.
Функционирование образовательного учреждения осуществляется в соответствии с
действующими нормами и правилами противопожарной безопасности. Здание МБДОУ
достаточно обеспечено средствами противопожарной безопасности. Имеются планы
эвакуации.

- разработан паспорт дорожной безопасности, пожарная декларация;
- своевременно проводятся инструктажи с сотрудниками по повышению

антитеррористической безопасности;
- с детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил

безопасности на дорогах;
- проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками,

противопожарный инструктаж и инструктаж по ОТ и ТБ, ГО и ЧС.
Получены ответы на запрос в МВД об отсутствии судимости работников, где

указано, что судимых и находящихся под уголовным преследованием нет.
Ответственные прошли обучение по ГО и ЧС, пожарной безопасности, охране труда,

электробезопасности.
Одним из самых важных направлений работы по обеспечению безопасности

дошкольного учреждения является работа с персоналом:
-каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под роспись;

- ежегодно на начало учебного года издаются приказы о персональной
ответственности за обеспечение сохранности жизни и здоровья детей на каждого педагога
и младшего воспитателя с ознакомлением под роспись;

- в группах для педагогов и на рабочих местах других категорий сотрудников
имеются памятки по действиям при возникновении угрозы террористического акта или
чрезвычайной ситуации, ведётся разъяснительная работа;

- проводятся плановые и внеплановые инструктажи;
- с целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с

педагогами и младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи перед
проведением массовых мероприятий, экскурсий, организованных выходов за пределы
территории детского сада. Приказом назначаются ответственные лица.

- имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической
безопасности, где размещены телефоны экстренных служб, инструкции и памятки;

- осуществляется контроль за выполнением режима безопасности и
противопожарного режима. Ведётся контроль за работой сторожей в вечернее, ночное
время и в выходные и праздничные дни. Проверка осуществляется по телефону, а также
посещением в вечернее время;

- своевременно проводится уборка территории, так и за её пределами;
- проводится работа по профилактике инфекционных заболеваний;
- работники проходят плановые медицинские осмотры.
Работа с родителями по обеспечению безопасности проводится через разные формы:

собрания, консультации, беседы, обращения, памятки. Родители привлекаются к работе по
предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

Воспитатели следят за тем, чтобы родители (законные представители) лично
приводили и забирали детей (под роспись, передавали ребёнка воспитателю, а не
доводили его до калитки, воспитывая в нём самостоятельность, не оставляли вещи детей






